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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (واحد ارزشیابی )کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی

 

 مدیر گروهدیدگاه از  ارزشیابی استاد پرسشنامه 

 

  .....جناب آقای/ سرکار خانم دکتر................ گروه آموزشی/ بخش.............مدیر گروه محترم 

 م و  ادببا  عرض سلا

همانگونه که مستحضرید ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی عامل مهمی در ارتقاء سطح آموزش 

، روشی استاد از نظر مدیر گروهباشد. ارزشیابی فرآیندهای پایش و ارتقاء سیستم آموزشی دانشگاه می وجزء اصلی

، خود استاد( عمل همکارجام شده از سایر افراد )دانشجو، دستیار، تواند به عنوان مکمل ارزشیابی انمتداول بوده و می

نظرات خود را در مورد استاد مورد  ،انصافو  اصل صداقت تیخواهشمند است با رعا محترم مدیرنماید. لذا از شما 

از ه ذکر است نمائیم. لازم ب. از شما به خاطر صرف وقت در تکمیل این پرسشنامه صمیمانه تشکر میدییبفرما دینظر ق

خواهشمند است اگر در  نتایج این پرسشنامه در جهت ارتقاء عملکرد اساتید و بهبود کیفیت آموزش استفاده خواهد شد.

 .دیرا علامت بزن« قضاوت کنم توانمینم» نهیگز دیدانیصاحب اطلاع نم یخود را به قدر کاف یاهیخصوص گو
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تدریس و  مدیریت 

 کلاس درس

 

       برخورداری از توان علمی بالا و دانش تخصصی به روز   .1

نبوع های تدریس موثر متناسبب ببا برخورداری از مهارت  .2

 واحد درسی )نظری، عملی، کارآموزی، کارورزی( 

      

       ر اساس سرفصل دروس تعیین شدهرعایت تدریس ب  .3

       درس  هایتوانایی مدیریت و اداره کلاس  .4

       های مربوط به خودنظارت موثر بر پایان نامه  .5

       بکارگیری روش های نوین آموزشی و ارزشیابی  .6
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ارتقباء کیفیبت  در های پایان ترمتحلیل آزموناستفاده از   .7

 سوالات آزمون

      

       ارسال به موقع نمرات دانشجویان در هر ترم تحصیلی  .8

       به انجام امور در وقت مقرر دیمنظم، وقت شناس و مق  .9 ایاخلاق حرفه

رفتار محترمانه و رعایت ادب و احترام در ارتبباط ببا   .10

 همکاران

      

رفتار محترمانه و رعایت ادب و احترام در ارتبباط ببا   .11

 دانشجویان

      

ارایه انتقادهبای سبازنده و ببازخورد صبادقانه جهبت   .12

 بهبود رفتار همکاران و مدیر گروه

      

انتقادپببذیری و اهمیببت دادن بببه تببذکر و راهنمببایی   .13

 همکاران و مدیر گروه

      

ریق نوآوری، تلاش در ارتقاء کیفیت آموزشی گروه از ط  .14

جدیبد  هبای علمبی، دسبتیابی ببه دسبتاوردهایارائه تبازه

 علمی  

      

همکاری در پذیرش واحدهای درسی ارائه شبده در   .15

 گروه

      

های پذیری نسبببت بببه مسببئولیتپاسببخگویی و مسببئولیت  .16

 محوله

      

       های گروه آموزشیپایبندی به قوانین و برنامه  .17

تعهد نسبت به گبروه آموزشبی و تبلاش ببرای ارتقباء آن   .18

ای جانبی مثل برگبزاری کارگباه، ه)مشارکت در فعالیت

 سمینار و ...(

      

       ای در محیط کاررعایت ضوابط پوشش حرفه  .19

       شرکت مستمر و فعال در جلسات گروه آموزشی  .20

 و آموزشببی هایتوانمنببدی گذاشببتن اشببترا  بببه  .21 ارتباطات و تعاملات

 همکاران سایر  با خود پژوهشی

      

 کیفیبت ارتقاء برای تلاش و زشیآمو گروه به تعهد  .22

 آن جایگاه و علمی
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 تببلاش و گروهببی همکبباری روحیببه از برخببورداری  .23

 همکاران سایر در روحیه این ارتقاء در موثر

      

 و کیفبی ارتقاء و گسترش تجهیز؛ در فعال مشارکت  .24

 گروه آموزشی هایفعالیت کمی

      

زاری سببمینار، همکبباری علمببی در گببروه از طریببق  برگبب  .25

های آموزشی وارائه  نقطبه جلسات ژورنال کلاب ، دوره

 نظرات سازنده

      

 
 

 کنید؟چگونه ارزیابی میرا بطور کلی عملکرد این استاد 

 (1) ضعیف��بسیار   (2) ضعیف��    (3)متوسط    (4) خوب    (5) خوببسیار 

 

را نام برده و در صبورت  هایژگیاستاد کدام است؟ لطفا و نیت ا( برجسته و مثبیهایژگی)و یژگیبه نظر شما و

 .دیده حیتوض لیتما
 

و در  دینظر و بهبود دارد؟ لطفا نام ببر دیبه تجد ازیاستاد ن عملکرد اینکدام بخش از  ای یژگیبه نظر شما کدام و

 .دیده حیتوض لیصورت تما

 

 .دییلطفا مرقوم فرما دیاستاد را داراین عملکرد  ( جهت ارتقاء/ بهبودیشنهاداتی)پ شنهادیپ کهیدر صورت

 


